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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.-  Leom
De la Constitucion, Fines y Personalidad Juridica

ARTICULO UNO. Constitucién.

Bajo el nombre ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA /
COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS "EDEKA”
se constituye una asociacion vasca con vocacion autonomica; sin animo de lucro y con
la finalidad de participar plenamente en la vida social de la Comunidad Autonoma
Vasca, para defender los derechos de las personas con discapacidad, al amparo del
articulo 22 de la Constitucion, que se regird segun lo establecido en la Ley 3/1988, de
12 de febrero de Asociaciones B.O.P.V. n® 42.1/3/88 y demas disposiciones que la
desarrollan, asi como por lo previsto en los presentes Estatutos.

ARTICULO DOS. Fines y Objetivos

1.- Dentro del marco mencionado, desarrolla las siguientes funciones:

a).- Disenar politicas de actuacion encaminadas a conseguir la normalizacion
social de las personas con discapacidad.

b).- Ser una plataforma comun de debate para las personas discapacitadas.

c).- Representar a las entidades de personas con minusvalias de la Comunidad
Autonoma Vasca que constituyen ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL
KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE
DISCAPACITADOS “EDEKA” ante sus diferentes organos gubernamentales y
otras instancias publicas y privadas de esta Comunidad, en relacion con la
problematica propia del colectivo representado.

d).- Analizar los diferentes problemas generales y de importancia que afecten al
sector de las personas con discapacidad.

e).- Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o posicionamientos del
sector sobre cualquier materia que los miembros del comité decidan en cada
momento.

2 - Para alcanzar estos objetivos y realizar estas tareas, |las asociaciones miembros se
comprometen a trabajar en comun dentro del marco autonomico del Pais Vasco, frente
a los diferentes o6rganos gubernamentales y otras instancias publicas de esta
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\ | " Comunidad, en referencia a la problematica propia del colectivo que representa.

k \'-. | 3.- ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA/COORDINADORA
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VASCA DE REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS “EDEKA”, tiene por mision
hacer valer, dentro de la circunscripcion autonoma, la diversidad del colectivo que
representa y velar para el mantenimiento de las mejoras conseguidas, contribuir a la



generalizacion de las realidades positivas logradas y trabajar para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

ARTICULO TRES. Condiciones para la admision de socios.

Las

personas juridicas que quieran pertenecer a ELBARRITUEN

ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE
REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS ‘EDEKA”, lo solicitaran por escrito
dirigido al Presidente, con la aportacion de los siguientes documentos: copia de los
estatutos por los que se rige la entidad, certificacion del organismo competente,
acreditativo de la inscripcion en el registro que corresponda y certificacion del acuerdo
donde conste la voluntad de asociarse y de cumplir los estatutos de la Asociacion. El
Presidente le remitira al Comité Ejecutivo, que a su vez y tal como aparece en el
articulo 35 (apartado 2a) de los presentes estatutos, lo sometera a la aprobacion de la
Asamblea de socios. et

ARTICULO CUATRO.- Clases de socios.

Podran ser miembros, como socios ordinarios, de | /ELBARRITUEN
ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA/COORDINADORA +VASCA DE
REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS "EDEKA” todas aquellas entidades que
asi los deseen y reunan las siguientes condiciones: la voluntad de trabajar por las
personas con discapacidad bajo las directrices contenidas en estos estatutos y demas
documentos que de éestos se deriven, tener implantacion geografica en los tres
territorios historicos de la comunidad autonoma vasca, asi como de representar a un
numero no inferior a quinientas personas fisicas.

Ademas se establecen otras dos clases de socios:

a)

Socio honorifico. Serian todas aquellas personas fisicas, mayores de 18
anos, que a consideracion de la Asamblea sean reconocidas por su
tarea a favor de las personas discapacitadas.

Socio Colaborador. Serian todas aquellas personas fisicas, mayores de
18 anos, o entidades que realicen tareas de asesoramiento para
ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL
KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE
REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS “EDEKA”

ARTICULO CINCO.- Limitaciones a la admisidn.

No podran ser miembros de ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL
KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE
DISCAPACITADOS “EDEKA” aquellas Entidades que estén integradas en una

——Federacion de ambito superior y que esten representadas en aquel, asi como

tampoco podran serlo las que contemplen entre sus fines o realicen actividades que
contravengan los intereses de las Entidades miembro y/o se beneficien de actividades

\  licitas.
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ARTICULO SEIS. Libertad de asociacion.

Ser miembro de ELBARRITUEN ORDEZKARIEN" EUSKAL
KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES.. _ZD-E
DISCAPACITADOS “EDEKA”, no excluye la posibilidad de estar integrado en una o
varias federaciones o confederaciones de caracter sectorial, de diferente ‘ambito,
similar o superior. |==2X0 )au

ARTICULO SIETE .- Personalidad Juridica.

ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA
/ICOORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS
“EDEKA” tiene personalidad Juridica propia e independiente de la de cada una de sus
miembros, de acuerdo a lo establecido en la Ley 3/1998, por lo que disfruta de plena
capacidad legal para ser sujeto de toda clase de derechos y obligaciones.

ARTICULO OCHO. Derechos de los socios.

Los sSocios de ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL
KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE
DISCAPACITADOS “EDEKA”, tendran los siguientes derechos:

1.-Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquel
en que el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.

2 - Conocer, en cualguier momento, la identidad de los demas miembros de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad
de esta.

3.- Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, por medio
de sus representantes.

4.- Presentar candidaturas para que los asociados puedan ser elegidos
miembros de la Comité Ejecutivo.

5.- Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias, e informado de las causas que motiven aquéllas, que soélo podran
fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios.

6.- Participar en los 6rganos de ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL
KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE
DISCAPACITADOS “EDEKA”, de acuerdo con las condiciones establecidas en lo

" presentes Estatutos.

7 - Exponer libremente sus opiniones a través de los 6rganos establecidos.

8.- Elevar propuestas para que sean analizadas y, en su caso, aprobadas por
los organos competentes.
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9.- Nombrar y sustituir a sus representantes en los 6rganos de ELBARRITUEN
ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE
REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS “EDEKA”.

10.- Recibir puntual informacion sobre la evolucion de ELBARRITUEN:
ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA' DE

REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS "EDEKA”, asi como de sus aotuamones__ 1

e iniciativas.

ARTICULO NUEVE. Deberes de los socios.

Los  socios de  ELBARRITUEN  ORDEZKARIEN  EUSKAL
KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE
DISCAPACITADOS “EDEKA”, tendran los siguientes deberes:

1.- Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la
Asociacion.

2.- Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se
establezcan por el érgano competente.

3.- Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente
adoptados por los organos rectores de la Asociacion.

4.- Respetar los principios de ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL
KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE

~ DISCAPACITADOS "EDEKA” y la dignidad y los derechos de las personas con
7% discapacidad.

\‘x@ﬁ\ie\ ARTICULO DIEZ.- Régimen Sancionador
]

& Los socios podran ser sancionados por la Comite Ejecutivo por infringir
'EJ 4 reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea general o de la Comite
\J Ejecutivo.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15
dias a un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los articulos
11 al 14 ambos inclusive.

A tales efectos, el Presidente podra acordar la apertura de una investigacion
para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las
actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria, que propondra a la Comité Ejecutivo
la adopcion de las medidas oportunas. La imposicion de sanciones sera facultad de la
Comite Ejecutivo, y debera ir precedida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante la
Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo XX.




ARTICULO ONCE. Pérdida de la condicion de socio.

La condicion de miembro de ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL
KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE
DISCAPACITADOS “EDEKA” se perdera en los casos siguientes:

1.- Por disolucion de la entidad.

2 .- Por separacion voluntaria, solicitando la baja mediante escrito al Presidente
de la Asociacion o Federacion, al que se acompafara el acuerdo adoptado por el
organo de la entidad que corresponda en tal sentido.

3.- Por separacion por sancion, acordada por la Comité Ejecutivo, cuando se
dé la circunstancia de incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los: deberes
emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por Ia |
Asamblea General y Comité Ejecutivo. : B3CO) |

ARTICULO DOCE.-

En caso de incurrir un socio en la ultima circunstancia aludida en el articulo”
anterior, el Presidente podra ordenar al Secretario la practica de determinadas
diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacion, a la vista de la cual,
la Presidencia podra mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador
en la forma prevista en el articulo 10, o bien, expediente de separacion.

En este Ultimo caso, el Secretario, previa comprobacion de los hechos, pasara
al interesado un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le
imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en
el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se pasara el asunto a
la primera sesion de la Comité Ejecutivo, la cual acordara lo que proceda, segun lo
establecido en el articulo ...

ARTICULO TRECE.-

El acuerdo de separacion sera notificado al interesado, comunicandole que,
contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia podra acordar que le
inculpado sea suspendido en sus derechos como socio y, si formara parte de la
Comite Ejecutivo, debera decretar la suspension en el gjercicio del cargo.

~ ARTICULO CATORCE.-

El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, debera ser comunicado
al interesado, pudiendo éste recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Tras el correspondiente expediente contradictorio con tramite de audiencia, el
Comité Ejecutivo podra proponer la peéerdida de la condicion de socio de
ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA/COORDINADORA
VASCA DE REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS "EDEKA’, propuesta que
debera ser ratificada por la Asamblea de Representantes, en los siguientes casos:
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a) Deslealtad manifiesta a los principios rectores de ELBARR.IT'.L:JE:N
ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE
REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS “EDEKA”.

b) Incumplimiento reiterado de las obligaciones recogidas en los’ presentes
Estatutos. :

ARTICULO QUINCE. Representatividad.

ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA
/ICOORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS
‘EDEKA” es una entidad coordinadora de las entidades que lo componen, constituye
una instancia de consulta ante los poderes publicos de este ambito autonomico, una
plataforma de propuestas para la elaboracion e impulso de politicas generales
dirigidas hacia el colectivo de la discapacidad. Las entidades miembros mantendran un
nivel de representacion soberano e independiente propio de cada una de sus
identidades.

ARTICULO DIECISEIS.- Limites de la representatividad.

ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA
[COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS
‘EDEKA” no podra representar en ningun momento los intereses de una de sus
entidades miembro, ni de una parte del conjunto de las organizaciones que la integran,
salvo que éstos lo soliciten expresamente.

ARTICULO DIECISIETE.- Limites de la capacidad legal.

ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA
/COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS
“EDEKA” no podra sustituir la voluntad soberana, ni la capacidad legal de ninguna de
las organizaciones y asociaciones que la componen.

ARTICULO DIECIOCHO.- Ambito geografico y temporal.

ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA
[COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS
‘EDEKA” desarrollara sus actividades principalmente en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma Vasca y se constituye por tiempo indefinido, dando comienzo a
sus actividades a partir de la fecha de otorgamiento de su carta fundacional.

'\ —"ARTICULO DIECINUEVE.- Relaciones supra-autonémicas.

Para aquellas actuaciones que se promuevan con caracter inter-autonéomico,
estatal 0 internacional, ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL
KOORDINATZAILEA/COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE
DISCAPACITADOS “EDEKA” podra impulsar actuaciones independientes del CERMI
ESTATAL con el que mantendra relaciones de cooperacion y buen entendimiento;



tratando de integrarse en los organos ya existentes o de futura creacion en la
Comunidad Europea.

ARTICULO VEINTE. Domicilio.

ELBARRITUEN ORDEZKARIEN EUSKAL KOORDINATZAILEA
/COORDINADORA VASCA DE REPRESENTANTES DE DISCAPACITADOS
“EDEKA”, fija su sede social en la ciudad de Bilbao, calle Pérez Galdés numero 11,
codigo postal 48010.
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